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1. Inleiding  

Voor u ligt het beleidsplan van Stichting L’Espoir, verder L’Espoir. Het plan omvat een overzicht van de 
doelstellingen en activiteiten van L’Espoir en geeft inzicht in de werving en het beheer van de fondsen. 
Het plan is opgesteld in het kader van de ANBI en zal jaarlijks worden geactualiseerd.  

Het bestuur van L’Espoir,  

Heidy ter Wijlen 
André den Hollander 
Jan Zwiers 

Moniek Haafkes 

2. Algemene gegevens  
 
2.1 Stichting 

L’Espoir is opgericht en notarieel geregistreerd op 12 januari 2018. De statuten zijn gedeponeerd bij de 
Kamer van Koophandel. 

RSIN 858393578 
KvK 70611157 
Statutaire zetel Gemeente Deventer 
 
Postadres Bernard Zweersstraat 43 
 7425 GS Deventer  
 
Telefoon +31(0)6 518 243 54 
Email info@lespoir.nu 
 
Bankrelatie Rabobank 
IBAN NL 79 RABO 0335 3864 15 
BIC RABONL2U 

2.2 Bestuur 

Stichting L’Espoir heeft een onafhankelijk bestuur en is als volgt samengesteld:  

Voorzitter mevrouw M.J.G. Haafkes (Moniek) 
Penningmeester de heer J. Zwiers (Jan)  
Secretaris de heer A.P. den Hollander (André)  
Bestuurslid mevrouw H. ter Wijlen (Heidy) 

Bestuursleden ontvangen op geen enkele wijze een vergoeding voor hun werkzaamheden. 
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3. Missie en visie  
 
L’Espoir wil onbaatzuchtig een bijdrage leveren in de bestrijding van ziekten die de gezondheid van 
mensen kunnen treffen. Het verwezenlijken van dit doel doen we door zoveel mogelijk sponsorgeld op 
te halen. Hiervoor organiseren we (sportieve) evenementen zoals ‘de scholenactie’ en knopen we 
Monki’s  en houden we acties.  
 
Tevens willen we anderen enthousiasmeren om met ons mee te doen als deelnemer, begeleider of 
vrijwilliger. Om ervoor te zorgen dat ons gedachtengoed blijft voortbestaan richten we ons ook op 
kinderen en jongvolwassenen. We willen het ‘stokje’ doorgeven en kinderen ook de gelegenheid geven 
een bijdrage te leveren onder het motto ‘kinderen kunnen alles’.  
 
Ook de ervaring dat je echt onmacht kunt omzetten in kracht, als je hebt moeten toezien hoe een 
dierbare van je het leven moest loslaten. Of dit nu gaat om een goede vriend, buur, moeder, zusje, 
opa…., het geeft kracht als je iets kunt doen! Dit is de drijfveer van L’Espoir. 

 
4. Doelstelling  

De doelstelling van L’Espoir is als volgt in de statuten beschreven:  

1. Het leveren van en onbaatzuchtige bijdrage in de bestrijding van ziekten die de gezondheid 
van de mensen kunnen treffen.  

2. Het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin 
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

Het doel van L’Espoir is om bij te dragen aan het vergroten van de overlevingskansen van patiënten 
met een (on)geneeslijke ziekte.  

L’Espoir tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

1. Het organiseren van activiteiten en projecten; 
2. Het creëren van bewustwording door het houden van presentaties en lezingen’ 
3. Het uitgeven van voorlichtingsmateriaal 

Om L’Espoir in de komende jaren tot een succes te maken, is het doel om naamsbekendheid te 
genereren en zoveel mogelijk donateurs te werven. Dit doen wij op verschillende manieren:  

1. Wij hebben onze eigen website - www.lespoir.nu en een Facebookpagina 
2. Wij werven donateurs ‘Hoopgever’ via (social) media en het eigen netwerk van de 

bestuursleden en vrijwilligers;  
3. Wij activeren mensen om via hun netwerk fondsen te werven t.b.v. de stichting;  
4. Wij organiseren (sportieve) acties waar mensen voor een bijdrage aan kunnen deelnemen; 
5. Wij knopen en verkopen MonKi’s (sleutelhanger); 
6. Wij moedigen aan om individuele acties te starten t.b.v. de stichting. 

Met hulp van ons netwerk en het netwerk van onze deelnemers/vrijwilligers breiden we onze 
naamsbekendheid uit.  



meehelpen ● meedoen ● meeleven 
 

 
    

 5 

l’e
sp

oi
r •

 m
ee

he
lp

en
 •

 m
ee

ge
ve

n 
• 

m
ee

do
en

 •
 m

ee
le

ve
n 
• 

ho
op

  •
 m

ee
he

lp
en

 •
 m

ee
ge

ve
n 
• 

m
ee

do
en

 •
 m

ee
le

ve
n 
• 

ge
lu

k 
• 

m
ee

he
lp

en
 •

 m
ee

ge
ve

n 
• 

m
ee

do
en

 •
 m

ee
le

ve
n 
• 

l’e
sp

oi
r •

 m
ee

he
lp

en
 •

 m
ee

ge
ve

n 
• 

m
ee

do
en

 • 
m

ee
le

ve
n 
• 

ho
op

 •
 m

ee
he

lp
en

 •
 m

ee
ge

ve
n 
• 

m
ee

do
en

 •
 m

ee
le

ve
n 
• 

ge
lu

k 
• 

m
ee

he
lp

en
 •

 m
ee

ge
ve

n 
• 

m
ee

do
en

 •
 m

ee
le

ve
n 
• 

l’e
sp

oi
r  

 

5. Beleid  

De beschreven doelstellingen worden behaald door de inzet van de bestuursleden en het netwerk van 
vrijwilligers en donateurs die begaan zijn met de L’Espoir en haar doelen.  

6. Fondsenwerving  

Het vermogen van L’Espoir zal worden gevormd door donaties (via eigen acties), giften en schenkingen. 
Fondsenwerving komt tot stand door de vele contacten van de bestuursleden, vrijwilligers en de acties 
die zij en de vrijwilligers ondernemen uit naam van de stichting. Via (social) media en de website houden 
wij (potentiële) donateurs op de hoogte van de activiteiten, vorderingen en campagnes.  
 
7. Beheren van fondsen en vermogen  

L’Espoir heeft weinig indirecte kosten. Deze hebben betrekking op uitgaven als bankrente- en kosten en 
algemene kosten voor bijvoorbeeld beheer websites en domeinregistratie. Bestuurders ontvangen 
geen beloning voor hun werkzaamheden. Jaarlijks worden de donaties zo direct mogelijk besteed, 
alleen aan die zaken die direct verband houden met de eerdergenoemde doelstellingen. Bestemde 
giften die niet in het jaar van ontvangst zijn besteed worden als reguliere reserve opgenomen en later 
besteed in het kader van de doelstellingen.  

Bestuursleden kunnen niet onafhankelijk beschikken over het vermogen. L’Espoir is ingeschreven 
vanuit een gezamenlijke bevoegdheid om over het vermogen te beschikken. Daarnaast is de 
bankrekening in beheer van twee bestuursleden.  

In de komende drie jaar verwachten wij tenminste € 20.000,00 aan gelden op te halen. Dit doen wij door 
middel van sponsoracties, verkoop van MonKi’s, crowdfunding en directe donaties. L’Espoir is door de 
belastingdienst vrijgesteld voor het doen van aangifte omzetbelasting, de loonheffingen en 
vennootschapsbelasting. We zetten de geworven middelen volledig in voor het primaire doel van 
L’Espoir. 

 
 
 


